
Муниципальное  казенное дошкольное образовательное   учреждение

детский  сад  общеразвивающего вида  с  приоритетным осуществлением

деятельности  по художественно-эстетическому направлению развития  детей  № 5
с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского  края

(МКДОУ д/с №5 с. Арзгир)

ИНФОРМАЦИОННО
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
за 2015 -2016 г.
	Наименование ДОУ (вид) – 
	 Муниципальное  казенное дошкольное образовательное   учреждение (МКДОУ) детский сад № 5 – типовое дошкольное учреждение   общеразвивающего  вида  с  приоритетным осуществлением  деятельности  по  художественно-эстетическому  направлению  развития  детей.


	Режим работы МКДОУ
	Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня. 
10,5 часовое пребывание детей с 7-30 до 18-00 ч. 


	Управляющая система
	Заведующий Снитко Л.Г
Заместитель  заведующего по учебной  воспитательной работе Симкова Л.И.
Заместитель руководителя по АХЧ – Козырь И.В.

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	Адрес:  Ставропольский край, село Арзгир, ул. Кирова 26
Адрес электронной почты:            
е-mail:  arzgirsad5-ru.1gb.ru
Сайт mdou5arz@yandex.ru
Контактный телефон:  3-14-39

	Тип здания
	Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. 


	Модель ДОУ
	Детский сад рассчитан на 12 групп. В настоящее время  функционирует 12 групп, списочный состав составляет 236 детей. 
10 групп общей направленности, 
2 группы оздоровительной направленности
Группы: 

II группа раннего возраста (с 1,5 до 3 лет)
II младшая группа  (с 3 до 4 лет)
средняя группа (с 4 до 5 лет) 

старшая группа (с 5 до 6 лет) 
подготовительная группа (с 6 до 7 лет)
 В ДОУ имеются просторные групповые помещения - светлые оборудованы необходимой мебелью,  уютные спальни. Оборудованные участки для прогулок, спортивная площадка, физкультурный зал, музыкальный  зал, кабинет педагога - психолога,  учителя-логопеда, медицинской сестры, методический кабинет.
Территория благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, цветники, для каждой группы.



Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

 В педагогическом коллективе детского сада 22 педагога. 

          Заведующий Снитко Л.Г. детским садом имеет  высшее педагогическое образование, стаж работы в должности, заведующей детским садом 29лет. Имеет  соответствие занимаемой должности, отличник Просвещения.

 
Заместитель  заведующего по учебной  воспитательной работе Симкова Л.И. имеет высшее педагогическое образование, стаж работы в должности заместителя руководителя по воспитательной работе  4 года. Имеет соответствие занимаемой должности.
          Педагог-психолог  Крюкова И.Д. имеет  высшее педагогическое образование, стаж работы в должности педагога-психолога 4 года. Имеет соответствие занимаемой должности
           Учитель-логопед Сеник С.В. имеет высшее педагогическое образование, высшую категорию, стаж работы в должности учителя-логопеда 19 лет.

           Музыкальный руководитель Брюхович А.Ф. имеет средне-специальное образование, высшую категорию, стаж работы в должности музыкального руководителя 29 лет, отличник Просвещения.

            Инструктор по физической культуры Слынько И.Н. имеет среднее педагогическое образование,  высшую категорию, стаж работы в данной должности 8 лет.

           Воспитатель ИЗО Держановская А.И имеет среднее педагогическое образование, высшую категорию, стаж работы в должности воспитателя ИЗО 21 год.

   Из них 15 - воспитателей.
	Образование


	среднее специальное
	высшее

	13
	9


	Возраст педагогов

	Педагогический стаж

	до 30

лет
	30-40

лет
	40-50

лет
	более

50 лет
	до 5 лет
	5 – 10 

лет
	10 – 20 

лет
	более 

20 лет

	0

	8

	8

	6
	2


	2

	4

	14



Аттестация и работа в меж аттестационный период.
 В детском саду регулярно проводятся аттестация и переаттестация педагогических работников.
Основными задачами по организации аттестации в 2015 – 2016 учебном году были следующие:

1. раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

2. стимулирование личностного, профессионального роста;

3. повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

 Результаты аттестации на начало  2016 учебного года отражены в таблице: 
	Категория

	Количество
	Отношения %

	Высшая категория

	13
	60

	1 категория

	2
	9

	Соответствие занимаемой должности  
	6
	27

	Без категории

	1
	4


 
В меж аттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. 

Прошли курсы повышения   квалификации  22 педагога (100 % коллектива)
	№
	       Ф.И.О.
	Место прохождения курсов повышения квалификации 
	количество часов.
	дата

	1
	Снитко

Любовь 

Гавриловна
	СКИРО ПК и ПРО « Роль государственно – общественного управления образованием в обеспечении условий внедрения ФГОС ДО»
	78 ч.
	27.11.2015г.

	2
	Симкова Любовь Ивановна
	СКИРО ПК и ПРО «Управление дошкольной организацией в условиях реализации ФГОС ДО»
	36ч.
	23.09.2015г.

	3
	Бледная Ольга Александровна
	СКИРО ПК и ПРО «Деятельность педагогических работников ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	36ч.
	12.09.2015г.

	 4
	Сидоренко Олеся Михайловна 
	СКИРО ПК и ПРО 

«Здоровьеориентированная  деятельность воспитателя в  условиях реализации ФГОС ДО»
	36ч.
	16.09.2015г.

	5
	Сеник Светлана Васильевна
	СКИРО ПК и ПРО 

«Современные технологии логопедического сопровождения детей, имеющих нарушения речи»
	72ч.
	06.02.2016

	6
	Дубровина Елена Ивановна   
	СКИРО ПК и ПРО «Психолого- педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста, имеющих ОВЗ, в условиях введения ФГОС ДО»

	36ч.
	13.02.2016

	7
	 Кузан Наталья Владимировна 
	СКИРО ПК и ПРО    «Деятельность педагогических работников ДОО в условиях внедрения и реализации ФГОС ДО»
	36ч.
	13.02.2016г

	8
	 Слынько Ирина Николаевна 
	 СКИРО ПК и ПРО «Инновационные подходы к физическому воспитанию в ДОО в аспекте требований ФГОС ДО»
	72ч.
	24.04.2016г

	9
	Кологривкина Ольга Александровна
	СКИРО ПК и ПРО «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС ДО»
	72ч.
	22.04.2015г.

	10
	  Брюхович Анатолий Федорович 
	СКИРО ПК и ПРО  «Деятельность музыкального руководителя в  условиях реализации ФГОС ДО»
	72ч.
	27.05.2016г

	11
	Держановская 

Антонина Ивановна
	СКИРО ПК и ПРО  «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС дошкольного образования»
	72ч.
	30.09.2014г.

	12
	Крюкова Ирина Дмитриевна
	СКИРО ПК и ПРО  «Психолого - педагогические аспекты работы  сдетьми дошкольного возраста в  условиях реализации ФГОС ДО»
	36ч.
	19.09.2015г

	13
	Ганыч  

Светлана Владимировна
	СКИРО ПК и ПРО «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС дошкольного образования» 
	72ч.
	 30.09. 2014г.

	14
	Давыдова

Ольга 

Васильевна
	СКИРО ПК и ПРО «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»  
	78ч.
	 29.05. 2014г.

	15
	Даценко 

Инна 

Борисовна
	СКИРО ПК и ПРО «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ» 
	78ч.
	 29.05. 2014г

	16
	Емикова 

Лариса 

Ивановна
	СКИРО ПК и ПРО «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС дошкольного образования»
	72ч.
	30.09. 2014г.

	17
	Кривых    Ольга  

 Васильевна
	СКИРО ПК и ПРО  «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»
	78ч.
	 29.05. 2014г.

	18
	Кривовяз Олеся Владимировна
	СКИРО ПК и ПРО «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ» 
	78ч.
	29.05. 2014г.

	19
	Мурадбекова Татьяна 

 Васильевна
	СКИРО ПК и ПРО «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»  
	78ч.
	29.05. 2014г. 

	20
	Снитко 

Ирина

Алексеевна
	СКИРО ПК и ПРО «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»  
	78ч.
	29.05. 2014г. 

	21
	Сорокина

Ирина

Владимировна
	СКИРО ПК и ПРО  «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»
	78ч.
	29.05. 2014г. 

	22
	Шило 

Светлана Петровна
	СКИРО ПК и ПРО  «ФГОС  дошкольного образования как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»
	78ч.
	29.05. 2014г. 


 
Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ, публикации, районных методических объединениях, заседаниях школы передового педагогического опыта и т.п.

Факторы, способствующие стабильной работе кадров:

· Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

· систематическая методическая работа различной направленности и форм;

· обучение на курсах повышения квалификации;

· стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:

· большие психологические перегрузки педагогов в связи с инновационной деятельностью и изучение ФГОС ДО;

Вывод: В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая   мотивация на качественный труд.

     
Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

   
Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские программы, технологии и методики.
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ.
Деятельность  ДОУ осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми  документами, регламентирующие деятельность образовательных учреждений. Документация ДОУ соответствует приказам министерства образования РФ. 
            В своей деятельности ДОУ руководствуется: 

•
Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Конвенция о правах ребенка ООН;

•
Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» 

•
Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением правительства РФ от 27.10.11г. №2562);

•
Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях»  с имениями и дополнениями 27.08.2015г.
•
Устав МКДОУ детского сада № 5

        
Обеспечение образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебным планом и задачами.

        
Цель нашего учреждения – индивидуальное комплексное развитие каждого ребёнка с учётом психического и физического состояния здоровья  безопасности жизнедеятельности детей, формирование психологической готовности к школе, развитие восприятия, воображения, художественно-творческой деятельности, а цель нашей воспитательной системы - создание комфортных условий субъектам деятельности в реализации цели учреждения.

Программы, реализуемые в ДОУ.

       
Основная программа, обеспечивающая целостность воспитательно-образовательного процесса, разработана на основе – «Детство» в соответствии с ФГОС автор  Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова. (год издания 2014г.). по которой работает детский сад,
Внедрение в практику работы учреждения ряда парциальных программ:

1. Н.А. Варкки «Программа творческо – эстетического развития ребенка».
2. Н.Н. Кондратьева «Мы» программа экологического образования детей.

3. Т.Г. Грехова «Планета детства».   
4. Каплунова И., Новоскольцева И. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки»
Дидактическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса соответствует программному материалу. Педагогами ДОУ реализуются современные образовательные технологии: Д.А. Воронкевич, Т.Н. Дороновой, О.С. Ушаковой, Н.И. Пикулевой, В.В.Зайцева, И.В.Чупахи, Е.А. Алябьева, М.И. Чистякова, Л.В.Абдульманова, А.А. Уманской, Т.В. Большевой, Н.С. Голицина, Л.С. Киселёва. 
     Непосредственно образовательная деятельность  детей проводится с 2 сентября по 26  мая и включает пять  направлений:

·  Речевое развитие:

· Познавательное развитие

· Социально-коммуникативное развитие 

· Художественно-эстетическое развитие;

·  Физическое развитие  
Профилактике и снижению заболеваемости.
       
Здоровьесберегающие технологии помогают создать условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, формируют представления о здоровом образе жизни, создают условия для физического, психологического благополучия детей. Широко используем в своей работе – экологическое панно, пальцевая графика, массажные коврики, смена динамических поз. Лечебные игры по методике: А.С. Галанова, «Метки на стекле» В.А.Аветисова, «9 волшебных точек», А.А.Уманской, «30 уроков здоровья» Л.А.Обухова.  

Используются также нетрадиционные технологии: мнемотехника Т.В. Большевой, методы замещения, кодирования, схематизации и моделирования по методике Л.А. Венгер; коммуникативные, алгоритмические, исследовательские модели познавательной деятельности по методике И.Э. Куликовской; познавательные развивающего характера по методике В.И. Воскобовича «Геоконт», двигательно-игровые методы Л.В. Абдульмановой.

Велась работа по профилактике и снижению заболеваемости. Работа по нетрадиционному оздоровлению проходила через все виды деятельности.   Широко использовали в своей работе воспитатели здоровьесберегающие технологии: точечный массаж, дыхательная гимнастика, аутотренинги, медитация, релаксация. 
            В детском саду созданы оптимальные условия для охраны здоровья детей, их физического и психического развития. Функционируют 2 группы оздоровительной направленности, которые решают следующие задачи: организация наиболее эффективного оздоровления, планирование жизнедеятельности воспитанников на основе их индивидуальных способностей.
Питание осуществляется в соответствии с нормативными документами. 

Проводится вакцинация детей против гриппа, освоена система оздоровления детей (закаливание, витамин профилактика), проводятся консультации для родителей по профилактике и лечению заболеваний. Результаты анализов заболеваемости детей в сравнительных показателях за  2014 -2015 годы отражены в таблице:
	Годы
	Общее кол-во заболеваний
	  Кол-во инфекц. 
забол.

	Кол-во соматич. заболеваний

	 2014

	267 - 3,3% 
	72 
	202 

	 2015

	      258 – 3.3 %                                                                          
	100 
	158 


Значительного изменения в заболеваемости не произошло.
Анализ выполнения годовых задач.
    В  2015-2016 учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:
 1  Развитие творческой активности ребенка, разнообразное взаимодействие дошкольника в различных видах художественно – эстетической деятельности.

2. Формировать у детей представления о ценности здорового образа жизни, овладение элементарными нормами и правилами.

3. Развитие у детей познавательной активности, любознательности, стремление к самостоятельному познанию и размышлению.
Для решения  этих задач были намечены и проведены  пять педагогических совета.
           Они проходили в форме педагогической гостиной, деловой игры, круглого стола, мозгового штурма.
Первый  - Организационный
Второй – «Развитие  элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста через разнообразные формы работы».
Третий – Итоговый.

Четвертый - «Планирование тематической недели. Сказка по ФГОС»
Пятый – Итоговый.

         В целях оценки работы педагогического коллектива ДОУ и в соответствии с годовым планом работы  прошли  тематические контроли:

1 «Выявить состояние работы в  группах  по развитию элементарных математических представлений у детей». 
Цель: Проанализировать эффективность используемых форм  работы по математическому развитию детей.

2 «Ознакомление детей с местом человека  в истории культуры».
 Цель:  Проанализировать состояние работы в группах. По развитию у детей  представлений о месте человека в истории и культуре.    
3 «Формирование у детей экологической культуры с ФГОС ДО».
Цель: Выявить состояние работы в  группах по формированию у детей экологической культуры с ФГОС ДО».
 
Все группы детского сада были проверены тематически и фронтально, результаты проверок положительны, воспитателям даны рекомендации по устранению недостатков, по улучшению работы, проводилось отслеживание по выполнению рекомендаций.

         Контроль проведения в разной форме: обзорный, эпизодический, плановый.
Для выполнения поставленных задач на 2015-2016 учебный год проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.
 
 Проведены семинары-практикумы: «Повышение ИКТ компетентности педагогов», «Искусство сотрудничества с  семьей», « Ознакомление дошкольников с местом человека в истории и культуре», «Художественно - эстетическое развитие детей дошкольного возраста». 
Проводились  выставки совместных работ родителей и детей, выставки детских работ, Дни открытых дверей, беседы, консультации для педагогов. 

         Все эти мероприятия позволили вооружить  педагогов практическими навыками, углубить знания, повысить практические знания  их в обучении детей, эффективнее использовать в работе новые методики и технологии.

          Педагогический совет в ДОУ как высший орган руководства всем воспитательно - образовательным процессом решает конкретные задачи дошкольного учреждения.

На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач. 
Анализ  педагогической деятельности  коллектива ДОУ.


Каждый год в ДОУ принимается план работы учреждения на учебный год, по которому проводится работа по организации педагогического коллектива единомышленников (наблюдения, анкетирование, оказание помощи, наставничество). В течение всего учебного года проводится изучение работы каждого педагога в отдельности, в результате проведения диагностики и анкетирования педагогов дается обобщенная характеристика педагогов и их деятельности, что дает возможность сопоставить профессиональные достижения всех членов педагогического коллектива. Заместителем руководителя по учебно воспитательной работе Симковой Л.И. проведена работа по повышению профессионального мастерства педагогов.  Развитию сотворческих процессов в коллективе способствовали   открытые просмотры в ДОУ, посещение районных  методических объединений, изучение основ программы. Изучение индивидуального стиля деятельности каждого педагога способствовало обеспечение психологического сопровождения  реализации годовых задач.  

       
На  основании полученных результатов с педагогами проводится                                                          индивидуальная работа, разрабатываются индивидуальные маршруты по саморазвитию. В коллективе существует определенный уровень единства взглядов на наиболее важные педагогические проблемы обучения и воспитания детей в ДОУ. Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ работает коллектив единомышленников. 

 
 Ежемесячно проводился анализ методической, образовательной работы в группах, в ДОУ, выделялись текущие проблемы, намечались пути их решения, разрабатывался план организационно - методической работы на месяц.

       На педагогических диспутах поднимались вопросы: по введению ФГОС ДО  в ДОУ.  По анализу программно – методического обеспечения, условий системы мониторинга достижений детьми, планируемых результатов освоения реализуемой программы ДОУ. По систематизации методического материала и методических рекомендаций у воспитателей и специалистов в соответствии с инновациями. Разработке педагогического мониторинга  качества освоения программы, по ведению документации педагогами (календарное, комплексно – тематическое, взаимодействие с семьями).

      В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, заместителя руководителя по учебно воспитательной работе .


Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

-78% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

-68% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

-53% педагогов активно занимаются проектной деятельностью;

-95% педагогов владеют персональным компьютером, большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

  Из всего изложенного выше можно сделать вывод: 

1.В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2015-2016 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен. 

2.Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

3.Методическая работа в ДОУ была простроена на высоком уровне.   

Анализ адаптации детей раннего возраста 2015-2016 уч. год.

 
Благодаря комплексному   сопровождению в период адаптации, прослеживается положительная динамика, дети легче адаптируются, а родители имеют возможность быть с ребенком в группе, на игровой площадке детского сада, для них устанавливается щадящий режим. Но, отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе, поэтому воспитатели  II групп раннего возраста  проводят разъяснительную работе с родителями в период адаптации. 
 Педагоги в течение адаптации детей заполняли адаптационные листы на каждого ребенка. Оценка адаптации определялась по ее длительности и количеству показателей, имеющих отклонение от возрастных норм.  

  Анализ диагностики, проведенной по адаптационному периоду, показал хорошие результаты, о чем свидетельствуют адаптационные карты на каждого ребенка.
Вывод: Таким образом, процесс адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ в прошел в легкой и средней степени. 

Физическое развитие.
          Работа по физическому воспитанию велась с использованием  программ: «Детство» в соответствии с ФГОС автор Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова., «Расту здоровым» автор В.Н. Зимонина, «Как воспитать здорового ребёнка» автор В.Г.Алямовская.  Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяется  повышению двигательной активности детей, правильному ее регулированию. Чтобы правильно выбрать методы индивидуальной работы с ребёнком, изучить характер его поведения, уровень развития двигательной активности и состояния здоровья педагог по физическому воспитанию строит физкультурные занятия и игры на основе индивидуального подхода к детям. В режим дня включались дыхательные упражнения: в утреннюю гимнастику, между  ннод, в упражнения после дневного сна, физкультурные  ннод, а также в индивидуальную работу с детьми. В режиме дня активно использовалась пальчиковая гимнастика, которая способствовала развитию мелкой моторики, тактильных ощущений. Для решения оздоровительной, коррекционно-образовательной и воспитательной задач широко использовались гигиенические факторы,  физические упражнения и т.д.  
         Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, Дни и Недели здоровья, они помогали создавать оптимальный двигательный режим, который способствовал повышению функциональных возможностей ребёнка, улучшению его работоспособности и закалённости. При составлении программы активного отдыха большое место в детском саду отводится спортивным праздникам, спортивным подвижным играм, эстафетам, коллективным выступлениям детей.

         Контроль за физическим развитием детей даёт возможность  проанализировать динамику их развития.  Средние показатели в начале года с последующим преобладанием более высокого уровня в конце года дают возможность убедиться в правильности выбора методов работы.  В ДОУ регулярно осуществляется медико-педагогический контроль, результаты которого находят отражение в схематическом и графическом анализе, в обслуживании результатов работы на педсоветах. Для сокращения сроков адаптации, минимизации отрицательных реакций детей при поступлении в детский сад чётко организованно медико-педагогическое обслуживание с учётом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей.
         Ежемесячно   медсестра проводит анализ заболеваемости и посещаемости детей. Результаты анализа и причин заболеваемости  обсуждаются с воспитателями на педагогических часах, принимаются меры по устранению выявлению выявленных причин заболеваемости зависящих от ДОУ.

         Анализ работы показал, что музыка, танец, пение, подвижная игра, хорошее настроение детей благоприятно влияют на психофизическое состояние детей, физкультурные и музыкальные занятия с элементами психогимнастики снимают гипервозбудимость, успокаивают детей, способствуют постановке правильного дыхания, улучшению  работы бронхо-лёгочной системы. Танцы способствуют формированию правильной осанки, гибкости суставов и развитию мышечного чувства, координации движений. Разнообразные подвижные игры помогли сформировать  у детей волевые качества, активизировать память, внимание, мышление, подготовить детей к определённым видам деятельности, решению коррекционных задач, снять страхи, агрессивность, замкнутость, выявляют межличностные отношения, развивают речь и обогащают словарный запас.
         В игровой форме дети осваивают традиционные  стиль и общение. На занятиях детей знакомят с различными  неординарными ситуациями, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, защитные рефлексы и навыки само и взаимозащиты, взаимопомощи, формируются сознательное и ответственное, бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению элементарных  знаний и умений по защите жизни и здоровья  как своего, так и окружающих.
Познавательное развитие.
Социо игровые подходы – помогают использовать игру, как основную форму организации жизни детей, формируют коммуникативную культуру детей, развивают творческие способности, воображение, любознательность, наблюдательность, формируют представления о внутреннем мире человека, его месте в социуме и окружающем мире.

       ТРИЗ помогает воспитывать в детях качества творческой личности, развивает воображение, беглость, оригинальность мышления, формирует навыки творческой  работы, помогает  воспитанию элементарной лексической грамотности.

       Экологические технологии формируют устойчивый интерес к живой и неживой природе, элементарные представления о взаимосвязях и взаимодействиях живых организмов со средой обитания, помогают детям видеть красоту и мощь природы, формируют умения владеть навыками экологически целесообразного поведения.

        Анализ результатов воспитательно-образовательной работы позволил подтвердить эффективность сочетания в педагогическом процессе выше названные программы и технологии, которые объединены одной целью -  всестороннее развитие личности дошкольника. 

         
Свою работу с детьми и родителями педагоги строили  с учётом современных подходов и требований: воспитатели использовали личностно-ориентированный подход к детям, соблюдали принципы гумманизации педпроцесса, большое внимание уделяли эмоциональному воспитанию детей, создавали в группах положительно-эмоциональную атмосферу. Учитывая современные подходы в воспитании детей, особое внимание было уделено принципам построения предметно-развивающей среды в группах на основе ФГОС.  При построении среды обращалось внимание на создание условий для доверительного общения, эмоционального благополучия познавательного развития. Анализируя выполнение годовых задач можно отметить, что деятельность строилась на педагогическом мониторинге.         
В  ДОУ созданы условия для игровой деятельности. В групповых комнатах, раздевалках, в спальнях выделено пространство   для игры, имеются игровые зоны. Педагогами групп созданы условия для реализации сюжета игр, творческих способностей детей в игре. Реализуется индивидуальный подход в организации игровой деятельности. Результаты педагогического  мониторинга показали, что дети успешно овладели навыком игровой деятельности, но не достаточно развито у них внимание, наблюдательность, выполнение правил и норм поведения.
Речевое развитие.

         Работа по развитию речи проводилась по программе «Детство» в соответствии с ФГОС  автор Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова, при этом использовались современные технологии: А.С.Ушаковой, С.А. Миронова, Н.В. Дурова, В.И.Логинова, Ф.А.Сохина. Задания по выявлению уровня развития словаря показали, что  он соответствует возрастной норме как количественно, так и  качественно. Дети не  используют затруднений в подборе определений, обобщающих понятий, родственных слов, синонимов, антонимов. У детей подготовительной группы выявлено правильное  звукопроизношение, они овладели навыками звукового анализа и синтеза, достигли положительных результатов в овладении грамотой. Анализ уровня связной речи показал, что дети могут составить рассказ, придумать сюжет. Наряду с традиционными формами работы в ДОУ используются нетрадиционные формы проведения занятий: литературные досуги, викторины, КВН, игры-путешествия и т.д.
Художественно – эстетическое развитие.

         В ДОУ ведётся планомерная, систематическая работа по обучению детей изобразительной деятельности и ознакомлению искусством по программе «Детство» в соответствии с ФГОС и педагогическим технологиям С.К.Кожухина, М.Б.Зацепина, Т.С.Комаровой. На занятиях по ИЗО осуществляется дифференцированный  подход в обучении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Во всех возрастных группах сформирован положительный интерес к изобразительной деятельности.  Дети различают и знают цветовую гамму в соответствии с возрастом, освоена терминология, связанная с изодеятельностью. 

Коррекционная работа.
         В течение года в детском саду работал логопункт, коррекционная работа осуществлялась в рамках программы «Детство» в соответствии с ФГОС. Использовались коррекционные развивающие технологии С.В. Коноваленко, В.В. Коноваленко,  Л.А.Васильевой, Т.А.Ткаченко.
          Результаты  мониторинга за  2015 -2016 годы отражены в таблице:
	№
	Данные


	Количество
	%

	1
	Количество детей обучающихся при логопункте
	54
	100

	2
	Количество выпущенных детей
	42
	77.8 

	3
	Количество детей оставленных на повторный курс
	12
	22.2


	1
	Количество выпущенных детей
	42
	100

	2
	Из них с хорошей речью


	36
	85.7

	3
	 Выпущено  из них со значительным улучшением  
	6


	14.3


В течение года в детском саду работал педагог – психолог. В дошкольном возрасте велика познавательная активность ребенка. Индивидуально – личностный подход исходит из того, что каждая личность уникальна, а главная задача развитие ее творческого потенциала. Поэтому педагог - психолог максимально содействует полноценному психическому и личностному развитию каждого ребенка. Следит за психологическим здоровьем детей и охраной их прав. Особое внимание уделяется созданию эмоционального, психологического комфорта в детском саду.
 Педагог - психолог диагностирует индивидуальные особенности развития детей, затем проводит коррекционную работу.
Дополнительное образование.
      
Большое внимание уделялось развитию у детей творческих способностей.  В течение года в детском саду работали 7  дополнительных образований: «Волшебная кисточка» (ИЗО), «Крепыш» (ФИЗО), «Весёлые нотки» (музыкальный), «Родничок» (фольклор), «Теремок» (театральный), «Юные исследователи» (экологический), « Журавлик» (оригами). Отчёты о работы  дополнительного образования прошли на общих и групповых родительских собраниях, Днях открытых дверей.
          Большое внимание было отведено работе по преемственности.

        Совместно с педагогами ДОУ и учителями МБОУ СОШ №1 проводились родительские собрания, Дни открытых дверей, для детей регулярно проводились совместные праздники: святки, масленица,  «Книжка неделя», организовывались выставки рисунков: «Мир глазами детей», «Зелёный огонёк». Благодаря такому взаимодействию, выпускники нашего детского сада легко адаптируются в школьной среде и успешно учатся. Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддерживаем связи с учителями начальных классов в течение всего учебного года. Учитель начальных классов отмечает, что у детей нашего детского сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей.
         На протяжении всего учебного года коллектив детского сада активно сотрудничает с родителями детей. Для родителей проводятся собрания, консультации, Дни открытых дверей, анкетирование, оформляется наглядная пропаганда педагогических знаний.  
Педагогический мониторинг. 
(Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ).
В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного города.

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям

   
Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью педагогического мониторинга.  В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь и май).   
Педагогический мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы
Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2015-2016уч. год.
    
Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждой образовательной области
Сводная карта по выполнению  требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ с ФГОС.
	Области
	Разделы 
программы

	2015-2016   учебный  год

	
	
	Начало
	Конец

	Художественно-эстетический
	Развитие в музыкальной деятельности
	2.6
	2.9

	
	Изобразительная деятельность
	2.3
	2.9

	
	Театрализованная деятельность
	2.4
	2.7

	
	Конструктивная деятельность


	2.2
	2.7

	Познавательное развитие
	Экологическое воспитание и естественно научные представления 
	2.5
	2.8

	
	ФЭМП


	2.1
	2.8

	Речевое развитие
	РР
	2.1
 
	2.7


	Социально – коммуникативное развитие
	Развитие представлений о человеке в истории, культуре
	2.4
	2.7

	Физическое развитие
	Физическое

воспитание


	2.3
	2.9

	Средний   балл


	2.3
	2.8


Результаты педагогического мониторинга детского развития за 2015-2016 уч. год.

Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждому интегративному качеству.  

	Интегративные качества
	Сентябрь 2015
	Май 2016

	физически развитый, овладевший необходимыми культурно-гигиеническими навыками
	70%
	91%

	любознательность, активность
	73%
	86%

	эмоциональная  отзывчивость
	80%
	90%

	средства общения и способы взаимодействия  со взрослыми и сверстниками
	81%
	94%

	способность управлять своим поведением
	80%
	94%

	способность  решать интеллектуальные 
и личностные задачи
	74%
	89%

	первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.
	78%
	83%

	универсальные предпосылки учебной деятельности
	65%
	73%

	умения  и навыки деятельности
	78%
	90%


При организации образовательного процесса нами учитываются принципы интеграции образовательных в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей.
Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2015 - 2016 учебном году была эффективна.

Взаимодействие с родителями. 
В 2015-2016  учебном году  работе с семьей уделялось большое внимание.
    
Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    
Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными психологом и педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

  
При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 

   
 Одним их главным условий решения задач сохранения и укрепления здоровья ребенка, является сотрудничество с семьей. Первые представления о том, что нужно заботиться о своем здоровье, как это делать, ребенок получает в семье. Роль родителей в сбережении здоровья ребенка при поддержке ДОУ состоит в конструировании   культуросообразной модели поведения, в готовности принимать помощь и поддержку от специалистов ДОУ в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка. Одной из основных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей стали лектории.

   
 В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: «День здоровья», «Защитники Отечества», «День пожилого человека», «День Победы» и т.д. В этом учебном году родители наших воспитанников активно откликались на предложения поучаствовать в совместных мероприятиях.    

 
В 2015-2016  учебном году было проведены   общие родительские собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный  год. 

    
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.  Воспитатели еженедельно оформляют информационные стенды для родителей.

    
Воспитатели при составлении календарного планирования прорабатывают  работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

    Целенаправленно проводилась работа с родителями подготовительной группы. Проводились индивидуальные беседы с учителями, экскурсии, готовятся тематические выставки. 

-работает разработанный алгоритм подготовки и проведения мероприятий с родителями, позволяющий вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения.

-отработан материал мониторинга эффективности взаимодействия с семьей;

-изменилась содержательно наглядная информация

-как следствие проведенной работы изменились приоритеты участия

родителей в мероприятиях       

   Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но наше ДОУ сумело найти подход к каждой семье.
Таким образом, можно выделить сильные и слабые стороны в работе с родителями


	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Дни открытых дверей

Праздники

Опросы родителей

Мониторинг потребностей родителей

Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

Заключение договоров с родителями.

Групповые досуговые мероприятия с участием родителей.

Выставки работ, выполненных детьми и родителями.
	Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ.

Отсутствие ответственности родителей за воспитание и развитие своих детей.

Дефицит времени у  родителей.



	Возможности
	Препятствия

	Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья».

Проекты для совместного выполнения родителями и детьми 

Сайт МКДОУ д/с №5  для родителей.
	Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем.

Перенесение ответственности за воспитание детей с родителей на ДОУ.


Анализ выполнения годового плана по всем разделам.
	Раздел
	      Цель
	Запланированное кол-во

мероприятий
	Выпол-нено

%
	Не выпол-нено

%
	Результативность

	Работа с 

педагогами
	Повышение профессиональ-ного мастерства педагогов.
	Педсоветы-

Самообразование

Семинар

Курсы повышения квалификации 

Консультации

Открытые просмотры.
	100 %

100%

100%

100 %

100 %

100%

 
	
	

	Работа с

родителями
	Повышение педагогической 

культуры родителей.
	Родит. собр.

Общие собр.- 

Консультации- 

Праздники и развлечения

 
	100%

100 %

100 %

100 %

 
	
	По итогам проведённого мониторинга хочется отметить, что общение педагогов с родителями строятся на принципах доверия, диалога, партнёрства, учета интересов родителей и их опыта в воспитании детей.

	Взаимодействие 

со школой
	Формирование у детей положительного отношения к школе.
	Мероприятия с педагогами

Мероприятия с детьми

Мероприятия для

родителей -


	100 %

100 %

100%
	
	 По итогам проведённой работы, видно, что у детей сформирован высокий уровень учебной подготовки, имеется большой потенциал интеллектуальных способностей.

	Взаимодействие

с библиотекой
	Расширение у детей кругозора и любознательности через худ-ное слово.
	Праздники 

Посещение
	 100 %

100 %
	
	Взаимодействие ДОУ с библиотекой позволило повысить у детей знания об окружающем

	Воспитательная работа с детьми


	Развитие творческих способностей детей
	Выставки детских рисунков 

Развлечения 

Конкурсы и праздники по ПДД 

	100 %

100 %

100%

 
	
	Проделанная работа позволила создать атмосферу доброжелательности, эмоционально раскрепощённой в развитии творческих способностей

	Административно – хоз-ная работа
	Укрепление материально – технической базы 
	 Мероприятия
	100 %
	
	Все намеченные мероприятия выполнены


Административно-хозяйственная деятельность за 2015-2016 уч. год.
 В 2015-2016 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

    деятельность завхоза направлена:

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;

- пополнение материальными ценностями;

- своевременное оформление документации по инвентарному учету,  списанию материальных ценностей;

- проведение аттестации младшего обслуживающего персонала;

- оформление рабочих графиков младшего   персонала;

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем:

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего   персонала.

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала составляет 30 единиц, из которых занято 30. Таким образом, острой необходимости в младшем обслуживающем персонале не испытывается.

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных инструкций не было.

Рабочие графики младшего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены две тематические проверки:

- готовность ДОУ к учебному году;

- готовность ДОУ к  летнему  сезону.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено.
Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

- состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей;

- освещенность, влажность помещений;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

Материальная база.
В течение учебного года были заменены окна и балконные двери на пластиковые,  произведён косметический ремонт групп, в группах созданы условия для постоянной, самостоятельной творческой деятельности детей. В течение года детский сад приобрёл  принтер, ноутбук, системный блок, 2 автоматические стиральные машинки. Установлены металлические двери во второй группе раннего возраста в щитовой, электрический щиток на кухне, противопожарный люк.  
Факторы, способствующие совершенствованию 

материально-технической базы:

•
Устремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями реализуемой программы.

•
Включение родителей в создание предметной среды.

       Вывод: организация обеспечивающих процессов и состояние материально-технической базы находятся на достаточном уровне.

Остаются проблемы повышения экономической эффективности ДОУ с привлечением внебюджетных средств.

Факторы, способствующие эффективному управлению:

•
расширение внешних связей учреждения;

•
востребованность ДОУ среди населения села;

          Вывод: управление ДОУ осуществляется на оптимальном уровне.
         Наряду с положительными сторонами работы детского сада имеются также и недостатки: недостаточно использовались  воспитателями и специалистами индивидуальные формы работы с детьми, новые технологии. Уровень организации занятий и результаты не всегда соответствовали необходимым требованиям. Поэтому коллективу необходимо уделять особое внимание проблеме развития речи, патриотического воспитания.  В группах необходимо продолжать расширять и обновлять игровые уголки, пополнять дидактические, сюжетно-ролевые и развивающие игры. В итоге проведённой педагогической диагностики и вытекающими из анализа  работы за год недостатками детский сад берёт следующие задачи.
Выводы о работе педагогического коллектива за 2015-2016 учебный год:
 1. Задачи и план действий по реализации ОП ДО ДОУ, годового плана работы на учебный   год  выполнены.

2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС ДО, этому способствовало посещение курсов, консультирование, посещение других учреждений, самообразование.

 3. Поддерживается, обновляется,  необходимая документация по методической   работе.
4. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных технологий.

Годовые  задачи   на  2016-2017  учебный  год.
1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2.Развивать творческие способности и стремления самовыражения ребенка в различных видах художественно - эстетической деятельности.
Единая методическая тема на 2016-2017 учебный год:

 «Повышение качества  профессиональной компетентности педагогов с целью повышения качества воспитательно – образовательного процесса  в соответствии с ФГОС ДО».
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