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Отчет о кадровом составе.











1.Сведенья об образовании.
а)  Высшее профессиональное  -8 человек -36.4%.
б)  Среднее профессиональное – 10 человек – 45,4%.
Список обучающихся заочно – 4 человека – 18.2%.
	№ п/п
	Ф.И. (полностью)
	Должность по основной работе
	Образование (что закончил, когда, специальность по диплому)

	
	
	
	

	1
	Снитко
Любовь 
Гавриловна
	Заведующий  детским садом 
	 Обучается заочно на  четвертом курсе Филиала ГБОУ ВПО в «Ставропольском государственном педагогическом институте» в г. Буденновске по специальности «педагогическое образование» психолого-педагогического факультета.

	2
	Бледная Ольга Александровна
	Воспитатель  
 
	Обучается заочно на   третьем  курсе Филиала ГБОУ ВПО в «Ставропольском государственном педагогическом институте» в г. Буденновске по специальности «педагогическое образование» психолого-педагогического факультета.

	3
	Емикова 
Лариса 
Ивановна
	Воспитатель   
	 , Обучается заочно на  третьем курсе Филиала ГБОУ ВПО в «Ставропольском государственном педагогическом институте» в г. Буденновске по специальности «педагогическое образование» психолого-педагогического факультета




	4
	Крюкова Ирина Дмитриевна
	Педагог-психолог
 
	 Обучается заочно на  четвертом курсе Филиала ГБОУ ВПО в «Ставропольском государственном педагогическом институте» в г. Буденновске по специальности «педагогическое образование» психолого-педагогического факультета.





2. Категорийность.
а) вк - 9 – 41%
1к. – 6 – 27%
2к. – 1 – 5%
Соответствие занимаемой должности – 6 – 27%
3.Молодые специалисты (до 3 лет).
	№
	Ф.И.О.
	должность
	образование
	Стаж работы
	Обеспечение жильем

	1
	Бледная Ольга Александровна
	Воспитатель  
 
	Обучается заочно на   третьем  курсе Филиала ГБОУ ВПО в «Ставропольском государственном педагогическом институте» в г. Буденновске по специальности «педагогическое образование» психолого-педагогического факультета.
	2 года
	имеется







а) План работы с молодыми специалистами.

Сентябрь
Организационные мероприятия:
· анкетирование;
· выбор и назначение наставника Зам. Руководителя по УВР. 
Консультация: «Адаптация к условиям ДОУ»	Педагог - психолог
Октябрь 
Участие молодых специалистов в мероприятиях ДОУ, педсоветах, семинаров и т.д.	Зам. Руководителя по УВР. 
Изучение методических разработок «Как подготовить конспект ННОД» Зам. Руководителя по УВР. 
Выбор темы по самообразованию	
Тренинговые занятия для снятия тревожности. Педагог - психолог
Ноябрь 
Участие в семинаре – практикуме 	Зам. Руководителя по УВР. 
Изучение методических разработок «Методика проведения родительского собрания»	
 Декабрь 
Изучение методических разработок «Формы работы с родителями»	
 Консультация «Как правильно написать статью» Зам. Руководителя по УВР. 
Январь
Консультация «Работа с родителями по правовому воспитанию детей » Зам. Руководителя по УВР. 
	
 

Изучение памяток «Самоанализ занятия», «Виды самоанализа»	Зам. Руководителя по УВР. 
Тренинг Педагог - психолог
Февраль 
Консультация «Общение воспитателя с родителями воспитанников»	Зам. Руководителя по УВР. 
Лекция «Структура и содержание портфолио»	
 Участие в педагогическом совете 
«Аукцион педагогических идей» Зам. Руководителя по УВР. 
Март 
Посещение ННОД опытных педагогов	Зам. Руководителя по УВР. 
Презентация по теме самообразования	Зам. Руководителя по УВР. 
Апрель 
Дискуссия «Трудная ситуация на занятие и ваш выход из нее» Педагог - психолог
Тренинг «твое оригинальное начало Н НОД»	
 Май 
Подведение итогов работы Школы молодого специалиста Зам. Руководителя по УВР. 
	
 





4.Стаж работы:
0-3 – 1 человек – 4.5%
3-5 -  0 человек
5-10 – 2 человек – 9 %
10-15 -2 человек– 9 %
15-20- 3 человека -13.5%
20-25 - 1 человек – 4.5%
Свыше 25 -13 человек – 59.5%
5.Возраст:
а) До 25 - -  0 человек
До 35 – 4  человека – 19%
До 45 – 8 человека – 36%
До 55 – 7 человека – 31.5%
До 60 – 2 человека – 9%
Свыше 60 -1 человек – 4.5%
б)   средний возраст             17 человека -77.5%
в)   пенсионеры                    3 человека -13.5%
пред пенсионный  возраст  2 человека – 9%
6.Колличество пед работников имеющих отраслевые награды:
а) Отличник народного просвещения -3 человека -13.5%
б) Почетная грамота МО РФ -               5  человека – 23%
в) Почетная грамота  Думы СК -             2 человека – 9%
Итого                                                          10 человека – 45.5%
7.Совместительство внутри учреждения
Нет.


8. Педагогические нагрузка:
В коллективе 22 пед работника
До 18 часов – 0 человек
18 часов – 0 человек
До 24 часов – 2 человек -9%
До 30 часов – 0 человек
Свыше 30 часов – 20 человек -91%
Итого 22 пед работника
9. Методическая тема учреждения и какой год работаем.
  «Эстетическое воспитание и развитие творческой активности детей дошкольного возраста». 3й год работаем.
[bookmark: _GoBack]10.Прибывшие,  выбывшие (летом). 
1.Дыкань Д.В
2.Мацак Ю.С
3.Мартыненко Д.А
4.Снитко А.А.
11.Потребность в пед кадрах.
Отсутствует.









